
一般事業主行動計画 

 

当社は、社員が仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備し、地域における子

どもの健全な育成ために、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 

  平成２８年４月１日から平成３３年３月３１日までの５年間 

 

２．内 容 

【目標１】子どもを育てる社員が子育てと仕事を両立しやすい環境を整備する。 

＜対 策＞ 

平成２８年４月～ 社員の家庭環境と事情に合わせフレックスタイム制度を導入する。 

          また、始業・就業時間の繰上げ又は繰下げも可能にする。 

 

【目標２】労働時間の適正化及び休暇取得を促進し、心身ともに健康な状態で仕事が出来

るようにサポートする。 

＜対 策＞ 

平成２８年４月～ 総労働時間短縮を目的として、継続的な労使協議を実施し、労働時

間（時間外勤務状況）の分析及び実効性の施策を実施する。 

 平成２８年４月～ 定期健康診断の受診結果をもとに、再診及び治療への事後フォロー

を充実する。また、ストレスチェックを実施し、希望に応じて意志

による面接指導を実施する。 

 

【目標３】子ども・子育てに関する地域貢献活動への参加を支援する。 

＜対 策＞ 

平成２８年４月～ 地域貢献活動への参加を推進し、始業・就業時間の繰上げ又は繰下

げも可能にする。 

 

 

平成２８年４月１日 
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